
1 

 

 
 

 



2 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ: 

                         Паспорт Программы развития ДОУ  

Введение  

Справка-информация о ДОУ  

Проблемный анализ воспитательно-образовательного процесса ДОУ 

Концепция и стратегия развития ДОУ:  

 концептуальные основы Программы развития ДОУ  

 приоритетные направления Программы развития ДОУ  

 содержание и организация инновационных процессов ДОУ  

 стратегия перехода к новой модели Программы развития ДОУ  

Условия реализации Программы развития ДОУ:  

 модель управления процессом реализации Программы развития ДОУ  

 модель развивающей среды ДОУ  

 интеграция развивающего пространства ДОУ  

 поддержка мотивации инновационной деятельности педагогов  

 содержательные линии взаимодействия ДОУ с социумом  

 контроль реализации Программы развития ДОУ 

План действий по реализации Программы развития ДОУ  

 структура реализации Программы развития ДОУ 

 этапы и сроки реализации Программы развития ДОУ  

 план мероприятий по реализации Программы развития ДОУ  

Мониторинг эффективности реализации Программы развития ДОУ  

 критерии деятельности ДОУ  

 уровни успешности дошкольника  

 содержание начальных ключевых компетентностей, универсальных учебных 

 действий и мотивов выпускника ДОУ  

 мониторинг сформированности начальных ключевых компетентностей, 

 универсальных учебных действий и мотивов выпускника ДОУ  

 содержание начальных ключевых компетенций дошкольников,  

 формируемых в условиях интегрированного игрового пространства 

Результаты реализации Программы развития ДОУ: 

 ожидаемые результаты реализации Программы развития ДОУ  

 модель выпускника ДОУ – успешного дошкольника 

 модель современного педагога ДОУ  

Заключение  

 

 

 

 



3 

 

 

 

                                           Паспорт программы  развития 

 

Название - Программа развития Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Двуреченский  детский сад 

«Колокольчик». 

Статус 

Программы  

Нормативный документ ДОУ. Стратегический план, 

направленный на осуществление нововведений в 

образовательном учреждении, на реализацию актуальных, 

перспективных, прогнозируемых образовательных 

потребностей, социального заказа. 

Сроки 

реализации 

Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа будет реализована в 2015–2019годы в три этапа. 

1-й этап – подготовительный (2015 г.): 

– разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

– создание условий (кадровых, материально-технических и т. 

д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

– начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

–2-й этап – практический (2016–2018 гг.): 

– апробирование модели, обновление содержания, 

организационных форм, педагогических технологий; 

– постепенная реализация мероприятий в соответствии с 

Программой развития; 

– периодический контроль реализации мероприятий в 

соответствии с Программой развития; 

– коррекция мероприятий. 

3-й этап – итоговый (2019 г.): 

– реализация мероприятий, направленных на практическое 

внедрение и распространение полученных результатов; 

– анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе развития. 

Состоит в активном использовании развивающих технологий 

для успешного развития дошкольника 

Основание 

для 

разработки 

Нормативная база: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  

Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 

г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного  

самоуправления в Российской Федерации» 
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 Приоритетный национальный проект «Образование» 

Концепция непрерывного образования (дошкольное и 

начальное звено) 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

Проблемы Введение федерального государственного образовательного 

стандарта  дошкольного образования. Недостаточное 

использование развивающих технологий в работе с 

дошкольниками, преобладание традиционных форм и 

методов организации образовательного процесса. 

Идет вытеснение игры как основного вида деятельности 

дошкольника; неготовность педагогов организовать 

образовательный процесс на  компетентностной основе; 

преобладание репродуктивных форм организации 

образовательного процесса, не способствующих раскрытию 

индивидуальности и творческого потенциала воспитанника; 

снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, 

недостаточное умение самоорганизации детской 

деятельности; несовершенность оценки качества образования 

дошкольников на основе реализации системно - 

деятельностного подхода; несогласованность требований 

педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, 

недостаточная грамотность 

родителей в вопросах последовательного развития и 

воспитания детей. 

Стратегическ

ая цель 

Программы 

развития 

Создание в детском саду системы интегративного 

образования, реализующего право каждого ребенка на 

качественное и доступное образование, обеспечивающее 

равные стартовые возможности для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их 

успешного обучения в школе. 

 Создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства, обеспечивающего условия 

для успешного развития дошкольника при целенаправленном 

использовании развивающих технологий, в первую очередь 

игровых, с учетом ведущего вида деятельности детей 

дошкольного возраста 

Основные 

задачи 

С целью реализации цели Программы развития ДОУ 

выделены задачи, 

определяющие содержание деятельности педагогического 

коллектива: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания 

и обучения, основанного на личностно-ориентированном и 
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системно - деятельностном подходах. 

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка и 

сотрудника детского сада. 

3. Повышение профессионализма педагогов как носителя 

образования. 

4. Повышение эффективности работы с родителями с учетом 

понимания 

того, что семья является основной средой личностного 

развития ребенка. 

5. Повышение качества дошкольного образования, 

стремление к качеству и совершенству. 

6. Совершенствование системы мониторинга качества 

образования (успешности) дошкольников с учетом 

современных требований как основы 

достижений целей и успеха. 

7. Совершенствование работы с социумом, надежного 

партнерства как залога успеха и качества деятельности 

дошкольного учреждения. 

Основное 

предназначен

ие 

Программы 

развития 

ДОУ 

1. Выделение управленческого, методического и 

практического подходов, осуществляющих реализацию 

ФГОС ДО. 

2. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих 

реализацию образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с современными требованиями, и факторов, 

представляющих наибольшие возможности для достижения 

поставленной цели развития ДОУ. 

3. Формирование сбалансированного ресурсного 

обеспечения, сопряжение его с целями и действиями 

деятельности ДОУ. 

4. Обеспечение условий для непрерывного повышения 

профессионализма всех субъектов деятельности ДОУ. 

Краткое 

описание 

Программы 

развития 

В структуру модели успешного дошколенка входят четыре 

блока: 

1.Диагностико-аналитический блок 

2.Содержательно-целевой блок 

3.Процессуальный блок 

4.Результативный блок 

Концептуаль

ные 

положения 

Концептуальной идеей коллектива детского сада является 

установка, 

что каждый ребенок – успешный дошкольник. 

Успешность дошкольника предполагает личностную 

готовность его к школе и выражается во «внутренней 

позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять 

новую социальную позицию и роль ученика), 

включающей сформированность мотивации на успешность в 

учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых 
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компетентностей и предпосылок к учебной деятельности 

(на этапе завершения ДОУ) 

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ 

строится на следующих основных положениях: 

– Приоритет ребенка. 

– Доступность дошкольного образования. 

– Качество дошкольного образования. 

– Привлекательность дошкольного образования. 

– Преемственность дошкольного и начального школьного 

образования. 

– Компетентность (профессионально-педагогическая). 

– Интеграция с преемственными учреждениями. 

– Социализация выпускников детского сада в обществе. 

Механизм 

реализации 

Программы 

развития   

ДОУ 

Реализация концепции, идей, положений, изложенных в 

Программе, осуществляется следующим образом: 

- поэтапно в указанные выше сроки 

- на основе анализа предыдущей деятельности и глубокого 

изучения нормативных документов, а также анализа 

потенциальных возможностей и профессионального уровня 

педагогов ДОУ, семей воспитанников, культурно-

образовательного потенциала ближайшего социума 

- целевые установки доводятся до каждого участника 

педагогического процесса путем обсуждения и принятия 

соответствующих решений на педагогическом совете ДОУ 

- с учетом коллективных образовательных потребностей, их 

целенаправленного развития, адекватного выбора видов 

деятельности, осуществляющих подготовку участников 

образовательного процесса реализации ФГОС ДО 

(образовательная программа, развивающие технологии и 

авторские методики) 

- при условии максимальной активности и согласованности 

всех участников образовательного процесса, развития их 

творчества, инициативы на основе интеграции научных 

знаний и практического опыта 

Разработчики    

Программы 

развития 

ДОУ 

Педагогический коллектив МБДОУ «Двуреченский детский 

сад «Колокольчик». 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

Подъём модернизации образовательного процесса на новый 

качественный уровень на основе: 

результаты повышения эффективности использования 

собственных ресурсов; 

повышения компетентности и уровня профессионального 

мастерства педагогов в вопросах индивидуализации 

образовательного процесса через овладение современными 

образовательными программами и технологиями, 



7 

 

обеспечивающими развитие индивидуальных 

способностей ребенка; совершенствование образовательной 

(предметно - развивающей ) среды ДОУ; 

- отработки механизмов изучения степени удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством образовательных услуг. 

Ожидаемым результатом является функционирование ДОУ 

как современного учреждения дошкольного образования, 

обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного 

дошкольника. 

Условия 

реализации 

 Создание образовательного (предметно-развивающего) 

игрового пространства, обеспечивающего развитие всех 

видов детской деятельности. 

Подбор методического и дидактического материала. 

Мониторинг развития детей. 

Проведение теоретических и практических семинаров для 

педагогов  на муниципальном уровне. 

Совместные мероприятия с родителями. 

Разработка маршрутов развития успешного воспитанника 

ДОУ. 

Возможные 

риски 

Невозможность качественной организации и 

распространения результатов реализации Программы 

развития ДОУ из-за недостаточности финансирования и 

ресурсных возможностей педагогического коллектива и ДОУ 

в целом. 

Источники 

финансирова

ния 

Бюджетное финансирование 

Контроль    Администрация детского сада. Совет педагогов. Управление 

образования  Рыбинского района» 

Сроки 

предоставлен

ия 

отчетности 

реализации 

Программы 

развития 

ДОУ 

- Отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового 

плана работы учреждения, публичного отчета, анализа 

образовательной деятельности) 

в районное управление  образования и на сайте ДОУ; 

- в обязанности ДОУ входит периодическое информирование 

родителей воспитанников о ходе реализации программы ( 

родительских собраний, отчетных концертов и т.д.) 

ФИО 

руководителя 

Телефон, 

электронный 

адрес и сайт 

ДОУ 

Бакуменко Валентина Павловна – заведующий МБДОУ  

«Двуреченский  детский сад «Колокольчик». 

Телефон 8-(391-65)6-1-45 

dvur.detsad@yandex.ru 
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Раздел 2                               

ВВЕДЕНИЕ 

Для современного этапа развития общества (изменение политических и 

социально- экономических путей его развития) характерно становление 

принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в 

целом и её начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим 

требованием является повышение качества образования. Данная проблема 

находит решение в концепции модернизации российского образования. Для 

реализации цели модернизации образования (создание механизма 

устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты приоритетные 

задачи для  достижение нового современного качества дошкольного, 

общего и профессионального образования 

1. обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного 

образования 

2. повышение социального статуса и профессионализма работников 

образования 

3. повышение роли всех участников образовательного процесса – 

обучающегося педагога, родителя, образовательного учреждения. 

Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагивает и 

систему дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обществе, 

влекут за собой изменения в работе дошкольных учреждений. 

Современное дошкольное образовательное учреждение – это сложный 

механизм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, 

создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей 

ребёнка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, 

профессиональной работы педагогов, отвечающий самым современным 

требованиям. В настоящее время выбор направлений дошкольного 

учреждения и следование им зависит от каждого члена коллектива. В 

современных условиях требования к педагогу очень высокий, ведь 

воспитатель является главным действующим лицом педагогического 

процесса. Педагог должен приобретать новые знания, получать больше 

информации, решать новые задачи, совершенствовать навыки и умения, а 

часто менять рабочие привычки, ценности, иметь соответствующую 

квалификационную категорию. 

Новая нормативно-правовая база является реальной основой для изменения 

направленности работы детского сада, его ориентации на семью, как 

основного потребителя. 

В связи с тем, что реформа дошкольного образования всё шире 

разворачивается в направлении развития его вариативности, проблема 

регуляции качества образования приобретает особую актуальность. 

Педагогический коллектив выбирает приоритетное направление 

своей работы, то есть основные услуги, а в соответствии с потребностями 

родителей и со своими реальными возможностями – организует 

дополнительные услуги. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Двуреченский детский сад «Колокольчик» 
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с 6 апреля 2015 г. № 7952-л  получило бессрочную лицензию на 

осуществление образовательной деятельности.   

- это современное дошкольное образовательное учреждение, реализующее 

образовательную программу в соответствии с требованиями дошкольного 

образования по всем направлениям его деятельности. 

Для разработки программы развития ДОУ была создана творческая группа, 

в которую вошли заведующий ДОУ, медсестра и воспитатели. 

Деятельность творческой группы включала несколько этапов: 

1.Анализ внутренней среды (сильные и слабые стороны ДОУ, соответствие 

его результативности современным требованиям) и внешней среды (анализ 

образовательной политики на федеральном, региональном и 

муниципальном уровне, анализ социального заказа микросоциума); 

2.Разработка концепции образовательного учреждения, которая включает в 

себя: миссию ДОУ, его философию, образ педагога и выпускника ДОУ; 

3.Определение стратегических целей и задач; 

разработка социально-педагогических, организационно-методических, 

управленческих, координирующих и контролирующих мероприятий, 

направленных на реализацию программы развития ДОУ; 

Кроме этого деятельность творческой группы основывалась на следующих 

принципах: 

 принцип системности означает, что все элементы образовательного 

учреждения взаимосвязаны и их деятельность направлена на достижение 

общего результата; 

 принцип участия, т.е. каждый сотрудник ОУ должен стать участником 

проектной деятельности, планы (проекты) дошкольного учреждения 

становятся личными планами (проектами) педагогов, возрастает мотивация 

сотрудников на участие в общей деятельности, что сказывается на качестве 

конечного результата; 

 принцип непрерывности, процесс планирования и проектирования в ДОУ 

осуществляется педагогами постоянно; 

 принцип гибкости заключается в придании процессу планирования 

способности менять свою направленность в связи с возникновением 

непредвиденных обстоятельств. 

Нормативно-правовая база разработки программы 

Международно-правовые акты: 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.89, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Декларацией прав ребёнка (провозглашена резолюцией 1386 (XIV) 

Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959). 

Законы РФ: 

 Конституция РФ от 12.12.1993 (с изм. и доп.); 

 Семейный кодекс РФ от 08.12.1995 №223 ФЗ (с изм. и доп.); 

 Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ (с изм. и доп.); 
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 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

Документы Федеральных служб: 

 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций - 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-

13 (Утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от15 мая 2013 г. N 26). 

Нормативно-правовые документы Минобразования России: 

 Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования" 

 Педагогическим коллективом разработан новый вариант Программы 

развития детского сада  по физическому развитию дошкольников, который 

направлен на перспективное развитие детского сада в современных 

условиях, выбор конкретных управленческих и педагогических решений, 

обеспечение поэтапного достижения поставленных целей и задач в 

развитии успешного дошкольника. 

Внедрение обновленной Программы развития ДОУ способствует 

взаимодействию детей дошкольного возраста с окружающим миром и его 

познания через использование развивающих образовательных технологий и 

методик, удовлетворению социального заказ родителей, школы, учитывая 

социокультурные условия села, требования ФГОС ДО и, в целом - 

соответствует заказу государства. 

На сегодняшний день глобальная цель системы управления образованием и 

самими образовательными организациями – создать условия и помочь 

ребенку в развитии с его природосообразными способностями и 

возможностями. 

Детский сад работает в поисковом режиме. Образование дошкольника 

рассматривается как процесс целенаправленной социализации личности 

ребенка. 

Структурное решение Программы развития вытекает из модели:   

 справка-информация о дошкольном образовательном учреждении 

 проблемный анализ состояния воспитательно-образовательного процесса 

ДОУ 

 формирование концепции и разработку стратегии развития дошкольного 

учреждения 

 определение условий и этапов реализации Программы развития 

 разработка плана действий по ее реализации 

 прогнозирование ожидаемых результатов реализации Программы развития 

ДОУ 

 составление тезауруса понятий и определений 
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Раздел 3         

СПРАВКА-ИНФОРМАЦИЯ О ДОУ                                      

Информационная справка о деятельности  Полное название ОО –  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Двуреченский детский сад «Колокольчик».                                     

Сокращенное наименование – МБДОУ  «Двуреченский детский сад 

«Колокольчик» 

Юридический адрес – РФ Красноярский край, Рыбинский район, с. 

Двуречное,ул.Садовая,16.      

Телефон - Телефон 8-(391-65)64-1-45 

Электронный адрес ДОУ dvur.detsad@yandex.ru 

Учредитель – «Управление образования Рыбинского района 

Красноярского края» 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия № 7952-л.  

Выдана 6 апреля 2015г 

 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, ОГРН   

 Свидетельство о государственной регистрации права, кадастровый номер: 

 Устав  дошкольного учреждения  

 Заведующий МБДОУ –  Бакуменко Валентина Павловна  

 Финансирование –   

 Режим работы – 10, часов: 7.30 – 17.30; выходные – суббота и воскресенье, 

праздничные дни. 

МБДОУ « Двуреченский детский сад  «Колокольчик» укомплектован 

полностью.   Списочный состав – 36 детей  на сентябрь 2015 г.   

Количество групп – 2 разновозрастные группы  дошкольного возраста  

младшая, средняя, старшая и подготовительная к школе подгруппы 

Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяется 

законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников 

в детский сад определяется Учредителем. В ДОУ принимаются дети с 3 лет, 

до 7-ми лет включительно.  

Процентное соотношение социального статуса семей 

воспитанников ДОУ на  сентябрь 2015 года 

   Воспитывается в полных семьях(85%),  в многодетных 

семьях(13,5%) ,   опекаемые дети(0%), дети инвалиды(2%) 

Процентное соотношение состава педагогического коллектива ДОУ 

на 2015-2016 учебный год 

Педагогический коллектив, обеспечивающий процесс развития и 

воспитания детей, состоит из  сотрудников: 1 имеет среднее педагогическое 

специальное образование,1 имеет профессиональную переподготовку на 

курсах КГАОУ  ДПО(ПК)С «Красноярский краевой институт повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников 

образования» по программе «Педагогика и психология детей дошкольного 

возраста»  . 
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Сотрудники детского сада способствуют созданию 

доброжелательной атмосферы в детском саду, в группе в процессе общения 

взрослых с детьми преобладает эмоционально-насыщенное настроение, 

благодаря педагогическому мастерству, творчеству и артистизму. Педагоги 

дошкольного учреждения систематически повышают свою квалификацию в 

течение 3 лет – 1 педагог ДОУ прошел курсы повышения квалификации   

ИПК г. Красноярск, второй планирует дистанционное обучение 

(повышение квалификации). 

Детский сад введен в эксплуатацию в  1964г.   Помещения и территория 

МБДОУ« Двуреченский детский сад «Колокольчик» соответствуют 

государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, 

нормам и правилам пожарной безопасности. Групповые помещения 

обеспечены мебелью и игровым оборудованием.  Развивающая среда 

детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их 

возрастным особенностям. Территория детского сада озеленена 

насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются 

различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы и цветники, 

уголок сада, огород, уголок леса. 

 Для обеспечения преемственности образовательного 

процесса в ДОУ и школе, а также для обеспечения лучшей адаптации 

воспитанников к обучению в школе, мы уделяем большое внимание 

физическому, познавательному, речевому, социально- коммуникативному, 

художественно- эстетическому развитию, а также вопросам развития 

самостоятельности и самореализации воспитанников.  

В соответствии с бессрочной лицензией № 7952-л от 6 апреля 2015 ДОУ 

имеет право на  ведения образовательной деятельности по следующим 

образовательным программам: Основная образовательная программа ДОУ, 

примерная образовательная программа «Детский сад 2100» О.В.Чиндилова  

 «Основы безопасности детей старшего дошкольного возраста» ред.А.М. 

Камкина ; 

 «Старт»  Р.А.Юдина, Л.Я Яковлева;  

 «Ладушки» О.М. Каплунова.,И.А.Новоскольцева; 

 Программа «Юный эколог» С.Н.Николаева. «Математические ступеньки» 

Колесникова Е.В.; 

В ДОУ проводиться   Физкультурно-оздоровительная работа: 

а). Рациональная двигательная активность в течение дня; 

б). Усиленное внимание к ребенку в период адаптации к ДОУ; 

в). Физкультурные занятия, игры, развлечения, прогулки на свежем 

воздухе; 

г). Сбалансированное 4-х разовое питание;                                                                    

д).  Витаминизация пищи. 

Методическая работа ДОУ. 

1. Консультации. 

2. Семинары. 
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3. Тематический контроль. 

4. Оперативный контроль. 

5. Выставки пособий и игр. 

6. Анкетирование родителей. Акции. 

7. Педсоветы.  

8.Выставки и конкурсы  детских рисунков, поделок. 

9.Смотры конкурсов предметно-развивающей среды и участков                                                                                                                      

В ходе образовательного процесса ДОУ реализуется гуманная 

педагогическая система с использованием современных методов и 

педагогических технологий. Организация педагогического процесса 

отличается гибкостью, личностно-ориентированной моделью воспитания и 

обучения. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует социальному заказу общества и семьи и строится на основе 

базисной программы, с использованием вариативного  образования. 

Основная общеобразовательная программа детского сада 

обеспечивает разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в 

возрасте от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей. Она охватывает все основные моменты жизнедеятельности 

детей с учетом всех видов детской деятельности в каждом возрастном 

периоде: 

организация режима пребывания детей в учреждении, содержание 

психолого-педагогической работы по освоению образовательных областей, 

содержание коррекционной работы, систему мониторинга достижений 

детьми планируемых результатов, связанные с планированием текущей 

педагогической деятельностью. Формы организации образовательного 

процесса соответствуют поставленным задачам. 

Основная общеобразовательная программа ориентирована на 

реализацию современных, эффективных методов воспитания, 

способствующих повышению мотивации образовательной деятельности и 

обучению дошкольников, направленных на развитие индивидуальных 

качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие. 

Концепцией развития учреждения является реализация следующих 

задач: 

 1)охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, 

в том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных 

уровней; 
4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 
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способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания 

организационных форм дошкольного образования, возможности 

формирования Программ различной направленности с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям 

детей;  

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития 

и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

В ДОУ созданы условия для познавательной и творческой активности 

детей: «Права ребенка», «Безопасность дошкольника», «Наша Родина», и 

др. 

На территории детского сада созданы экологические тропинки с 

посещением разнообразных уголков – леса, сада, огорода, поля, 

лекарственных трав, и др., находящихся как на территории ДОУ, так и за ее 

пределами. 

В детском саду есть свои традиции, которые сплачивают и объединяют 

участников образовательного процесса: 

 коллективное творчество воспитанников и педагогов в оформлении детского 

сада 

 совместное проведение мероприятий с детьми, родителями и педагогами 

ДОУ 

 формирование дружелюбных взаимоотношений в коллективе и создание 

положительного микроклимата в ДОУ 

 единство с родителями, взаимопонимание между ними и сотрудниками 

дошкольного учреждения 

 бережное отношение к окружающей природе и забота об озеленении 

детского сада. 

 Специфика деятельности и направления работы ДОУ отражены в 

образовательной программе, которая определяет максимальный объем 

образовательной нагрузки на дошкольников. Задачи воспитательной работы 

определены в воспитательной системе дошкольного учреждения.   
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Раздел 4                                                                                                      

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНО -

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые 

требования к взаимоотношениям между образовательной организацией, 

обществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно 

иметь свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-

нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям 

с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной 

ситуацией в стране. Для успешной реализации задач по обеспечению 

образовательными услугами воспитанников МБДОУ « Двуреченский 

детский сад «Колокольчик» деятельность осуществляется по следующим 

направлениям деятельности: 

- Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и 

ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные 

ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и 

сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных действий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, 

формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, 

формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к 

своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; формирование 

позитивных установок к различным видам труда и творчества; 

формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. 

Социально – коммуникативное направление 

включает совместную деятельность детей со взрослыми и сверстниками, 

игровую и трудовую деятельность, общение, патриотическое, гражданское, 

гендерное воспитание. 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование  

познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и 

творческой активности; формирование первичных представлений о 

себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и 

отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, 

материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, 

пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о 

малой Родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях 

нашего народа, об 

отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме 

людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. 

Познавательное направление включает непосредственно образовательную 

деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую 

деятельность, экскурсии, проектную деятельность. 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и 

культуры; обогащение активного словаря, в том числе с учетом 

национально-регионального компонента; развитие связной, грамматически 
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правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого 

творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, 

фонематического 

слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание 

на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование 

звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения 

грамоте. Речевое направление включает  образовательную деятельность, 

игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность, 

профессиональную коррекцию речевого развития детей, развитие связной 

речи в различных видах деятельности. 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие 

предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), 

мира природы; становление эстетического отношения к окружающему 

миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; 

восприятие музыки, 

художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания 

персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-

модельной, музыкальной и др.). Художественно – эстетическое 

направление включает непосредственно образовательную деятельность, 

организованную творческую деятельность, театрализованную деятельность, 

праздники, развлечения конкурсы, выставки 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах 

деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением 

упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как 

координация и гибкость; способствующих правильному формированию 

опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, 

координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с 

правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных 

движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), 

формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 

овладение подвижными играми с правилами; становление 

целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление 

ценностей здорового образа жизни, овладение его 

элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, 

закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-

оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья 

детей, организацию оптимального режима, организацию непосредственно 

образовательной деятельности 3 раза в неделю, обеспечение рационального 

питания, формирование привычки к здоровому образу жизни, организацию 

рациональной двигательной активности в течение дня, закаливание, 

создание безопасной предметной среды для физического развития, 

сотрудничество с родителями. Для реализации приоритетных направлений 

деятельности ДОУ созданы условия, обеспечивающие обогащенное 

физическое, познавательное и речевое, социально- коммуникативное, 
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художественно-эстетическое и коррекционное развитие детей. В детском 

саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников. В основу организации образовательного 

процесса определен комплексно тематический принцип с ведущей игровой 

деятельностью. Воспитательно-образовательный процесс подразделяется 

на: 

 Организованная детская деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения) образовательную 

деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

           самостоятельную деятельность детей; 

 Взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных 

возрасту формах работы с детьми. Обязательным условием для нашего 

ДОУ является активное познание воспитанников окружающего мира через 

деятельность (общение, игра, познавательно - исследовательская 

деятельность - как сквозные механизмы развития ребенка). При этом 

содержание форм меняется в зависимости от возраста: 

 в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с 

составными и динамическими игрушками; экспериментирование с 

материалами и веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и 

совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 

самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, 

совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, 

рассматривание картинок, двигательная активность. В работе с детьми 

младшего дошкольного возраста для организации образовательного 

процесса используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение 

происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей 

деятельности; 

 для детей дошкольного возраста (3 года - 7 лет) - ряд видов деятельности, 

таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и 

другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со 

взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская 

(исследования объектов окружающего мира и экспериментирования 

сними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, 

самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на 

улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, 

модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование, 

лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла 

музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, 

игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение 
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основными движениями) формы активности ребенка. В старшем 

дошкольном возрасте (старшая и подготовительная к школе группы) 

выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера. 

 

В практике ДОУ используются разнообразные формы работы с детьми 

 Организованная 

детская деятельность 

Игры дидактические, дидактические с элементами 

движения, 

сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, 

музыкальные, 

хороводные, театрализованные, игры-

драматизации, игры на прогулке, подвижные игры 

имитационного характера 

 Просмотр и обсуждение мультфильмов, 

видеофильмов, телепередач 

Чтение и обсуждение программных произведений 

разных жанров, чтение, рассматривание и 

обсуждение познавательных и художественных 

книг, детских иллюстрированных энциклопедий 

Создание ситуаций педагогических, морального 

выбора; беседы социально-нравственного 

содержания, специальные рассказы воспитателя 

детям об интересных фактах и событиях, о вы- 

ходе из трудных житейских ситуаций, ситуативные 

разговоры с детьми 

Наблюдения за трудом взрослых, за природой, на 

прогулке; сезонные наблюдения 

Изготовление предметов для игр, познавательно- 

исследовательской деятельности; создание макетов, 

коллекций и их оформление, изготовление 

украшений для группового помещения к 

праздникам, сувениров; украшение предметов для 

личного пользования 

Проектная деятельность, познавательно-

исследовательская деятельность, 

экспериментирование, конструирование 

Оформление выставок работ народных мастеров, 

произведений декоративно-прикладного искусства, 

книг с иллюстрациями, 

репродукций произведений живописи и пр.; 

тематических выставок (по временам года, 

настроению и др.), выставок детского творчества, 

уголков природы 

Викторины, сочинение загадок. 

Инсценирование и драматизация отрывков из 

сказок, разучивание стихотворений, развитие 

артистических способностей в подвижных играх 



19 

 

имитационного характера Рассматривание и 

обсуждение предметных и сюжетных картинок, 

иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, 

игрушек, эстетически привлекательных предметов 

(деревьев, цветов, предметов быта и пр.), 

произведений искусства (народного, декоративно-

прикладного, изобразительного, книжной графики 

и пр.), обсуждение средств выразительности 

Продуктивная деятельность (рисование, лепка, 

аппликация, художественный труд) по замыслу, на 

темы народных потешек, по мотивам знакомых 

стихов и сказок, под музыку, на тему прочитанного 

или про смотренного произведения; рисование 

иллюстраций к художественным произведениям; 

рисование, лепка сказочных животных; творческие 

задания, рисование иллюстраций к прослушанным 

музыкальным произведениям 

Слушание и обсуждение народной, классической, 

детской музыки, дидактические игры, связанные с 

восприятием музыки 

Подыгрывание на музыкальных инструментах, 

оркестр детских музыкальных инструментов 

Пение, совместное пение, упражнения на развитие 

голосового аппарата, артикуляции, певческого 

голоса, беседы по содержанию песни (ответы на 

вопросы), драматизация песен ,танцы, показ 

взрослым танцевальных и плясовых музыкально-

ритмических движений, показ ребенком плясовых 

движений, совместные действия детей, совместное 

составление плясок 

под народные мелодии, хороводы 

Физкультурные занятия игровые, сюжетные, 

тематические (с одним видом физических 

упражнений), комплексные (с элементами развития 

речи, математики, конструирования), контрольно-

диагностические, учебно-тренирующего характера, 

физкультминутки; игры и упражнения под тексты 

стихотворений, потешек, народных песенок, 

авторских стихотворений, считалок; сюжетные 

физкультурные занятия на темы прочитанных 

сказок, потешек; ритмическая гимнастика, игры и 

упражнения под музыку, игровые беседы с 

элементами движений. 

Образовательная 

деятельность при 

проведении режимных 

Физическое развитие: комплексы закаливающих 

процедур (оздоровительные прогулки, мытье рук 

прохладной водой перед каждым приемом пищи, 
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моментов полоскание рта и горла после еды, воздушные 

ванны, ходьба босиком по ребристым дорожкам 

после сна, контрастные ножные ванны), утренняя 

гимнастика, дыхательная гимнастика, зрительная 

гимнастика, упражнения и подвижные игры во 

второй половине дня 

Социально-коммуникативное развитие: 

ситуативные беседы при проведении режимных 

моментов, подчеркивание их пользы; развитие 

трудовых навыков через поручения и задания, 

дежурства, навыки самообслуживания; помощь 

взрослым; участие детей в расстановке и уборке 

инвентаря и оборудования для занятий, в 

построении конструкций для подвижных игр и 

упражнений (из мягких блоков, спортивного 

оборудования); формирование навыков 

безопасного поведения при проведении режимных 

моментов 

Образовательная деятельность при проведении 

режимных моментов 

Познавательное и речевое развитие: создание 

речевой развивающей среды; свободные диалоги с 

детьми в играх, наблюдениях, при восприятии 

картин, иллюстраций, мультфильмов; 

ситуативные разговоры с детьми; называние 

трудовых действий и гигиенических процедур, 

поощрение речевой активности детей; обсуждения 

(пользы закаливания, занятий физической 

культурой, гигиенических процедур) 

Художественно эстетическое развитие: 

использование музыки в повседневной жизни 

детей, в игре, в досуговой деятельности, 

на прогулке, в изобразительной деятельности, при 

проведении утренней гимнастики, привлечение 

внимания детей к разнообразным звукам в 

окружающем мире, к оформлению помещения, 

привлекательности оборудования, красоте и 

чистоте окружающих помещений, предметов, 

игрушек, изготовление подарков 

Самостоятельная 

деятельность детей 

Физическое развитие: самостоятельные подвижные 

игры, игры на свежем воздухе, спортивные игры и 

занятия (катание на санках, велосипеде и пр.) 

Социально-коммуникативное развитие: 

индивидуальные игры, совместные игры, все виды 

самостоятельной деятельности, 

предполагающие общение со сверстниками 
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Познавательное и речевое развитие: 

самостоятельное чтение детьми коротких 

стихотворений, самостоятельные игры по мотивам 

художественных произведений, самостоятельная 

работа в уголке книги, в уголке театра, сюжетно-

ролевые игры, рассматривание книг и картинок; 

самостоятельное раскрашивание 

«умных раскрасок», развивающие настольно-

печатные игры, игры на прогулке, дидактические 

игры (развивающие пазлы, рамки-вкладыши, 

парные картинки и др.) 

Самостоятельная деятельность детей 

Художественно эстетическое развитие: 

предоставление детям возможности 

самостоятельно рисовать, лепить, конструировать 

(преимущественно во второй половине дня), 

рассматривать репродукции картин, иллюстрации, 

музицировать (пение, танцы), 

играть на детских музыкальных инструментах 

(бубен, барабан,колокольчик и пр.), слушать 

музыку 

  

4.1. Блок физического развития и здоровья воспитанников: 

Здоровье детей, посещающих МБДОУ «Двуреченский детский сад 

«Колокольчик» является предметом пристального внимания 

педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня 

физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние 

здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр 

воспитанников ДОУ. Для полноценного функционирования ОУ, выбора 

перспектив его дальнейшего развития необходима аналитическая работа. 

Она позволяет отследить влияние как позитивных, так и негативных 

тенденций, качество образовательной работы. 

         Уровень физического развития детей (к концу учебного года) 

 

 № 
  2013   2014 2015 

Высокий - 21%  40% 43% 

Средний - 77 %  55%  43% 

Низкий 2%  5%  14% 

                                             Заболеваемость 

 Год    Пропущено всего по болезни  

2014г 843 

2015г 811 

                                              

                            Группы здоровья в разновозрастной группе  
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  2013 2014 2015 

1 группа 

здоровья  

12 12 12 

2 группа 

здоровья 

21 21 21 

3 группа 

здоровья 

3 3 3 

Инвалиды  -  - - 

Всего 36 36 36 

Незначительные тенденции к снижению заболеваемости и сравнительно 

стабильные показатели групп здоровья у воспитанников за последние года 

объясняются сложными социально-экономическими условиями в семьях 

воспитанников, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и 

профилактических мероприятий, а также приходом в детский сад 

ослабленных детей уже с рождения. Все это требует активизации работы 

педагогического, медицинского персонала по внедрению эффективных 

здоровье сберегающих технологий по профилактике заболеваний. Анализ 

физического развития воспитанников к концу учебного года показывает 

достаточно высокие показатели результативности образовательной 

деятельности в данном направлении. 

Однако требуется: 

1. Закрепить наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствие 

травматизма воспитанников. 

2. Повысить посещаемость детей в детском саду. 

3. Снизить количество детей с соматическими заболеваниями. 

4. Воспитывать стремление к здоровому образу жизни, негативное 

отношение к вредным привычкам. 

4.2. Блок результативности  образовательного процесса 

Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы 

проводится при выпуске ребенка из детского сада в школу и включает 

описание интегративных качеств выпускника ДОУ. Планируемые итоговые 

результаты освоения детьми основной  программы в соответствии с ФГОС 

– физически развитый, любознательный, активный; эмоционально 

отзывчивый; овладевший средствами общения и способами взаимодействия 

со взрослыми и сверстниками; способный управлять своим поведением и 

планировать свои действия; способный решать интеллектуальные и 

личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; имеющий первичные 

представления о себе, семье, обществе, государстве, 

мире и природе; овладевший универсальными предпосылками учебной 

деятельности; овладевший необходимыми умениями и навыками. 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе 

педагогического мониторинга. 

Формы проведения мониторинга: 

 беседы с детьми; наблюдения, игровые ситуации с проблемными вопросами; 



23 

 

 анализ продуктов детской деятельности и специальные педагогические 

пробы, организуемые педагогом. 

Мониторинг результативности развития 

воспитанников ДОУ за 2012-2015 гг. 

Мониторинг образовательной деятельности проводится по Примерной 

основной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«Детский сад 2100» (авторский коллектив под руководством 

О.В.Чиндилова, Е.В.Бунеева, А.А.Вахрушева.) с учетом критериев 

«Экспресс-анализа и оценки детской деятельности» О.Сафоновой. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и оптимальным уровнями развития, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. Наибольшие результаты воспитанники 

ДОУ демонстрируют в следующих образовательных областях: Физическое 

развитие, Социализация,  Труд; , Художественное творчество, Речевое 

развитие.   

Сравнительный анализ развития интегративных качеств 

воспитанников ДОУ (2013-2014) учебный год 

Итоговый показатель развития интегрированных качеств воспитанников 

детского сада в 2013-2014 учебном году показал, что средний балл 3,5 

соответствует оптимальному уровню развития, наиболее развиты 

следующие интегративные качества:  «Физически развитый» 

«Эмоционально отзывчивый», «Способный управлять своим поведением и 

планировать свои действия», «Овладевший универсальными 

предпосылками учебной деятельности».. 

Психологическая готовность выпускников подготовительной к школе 

группы к обучению в школе за 2011-2015 гг. 

Результатом осуществления образовательного процесса явилась 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность 

дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу. выпускников 

ДОУ.  

Представленные  результаты образовательного процесса за последние 5 лет 

позволяют сделать вывод о значительном их улучшении. Динамика 

результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ 

нового содержания и организации методов и приемов воспитания и 

обучения комплексным подходом к развитию личности наших детей. 

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического 

процесса ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне 

развитой личности, готовой к самореализации, необходимо: 

 осуществлять социально-нравственное развитие детей через формирование 

системы "Я" - ребенка и его отношений с окружающим миром; 

 совершенствовать интеллектуальное развитие ребенка через формирование 

высших психических процессов и познавательных процессов; 

 уделять особое внимание развитию речи, игре, физической 

подготовленности. 
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Проведенный выше анализ результатов деятельности коллектива детского 

сада показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от 

содержания, технологий и организации образовательного процесса. 

Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства 

предлагает использование новых программ и технологий, которые 

предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую 

организацию познавательной  деятельности детей, которая обеспечивает 

ребенку новые достижения и продвижения в развитии  

В ДОУ отработана система оздоровительной и профилактической работы и 

осуществляется вариативный подход к формам и содержанию физического 

воспитания детей. Анализ образовательного процесса позволяет заключить, 

что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее 

время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и 

укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – 

школьному. Актуальной остается задача - повышение эффективности 

образовательного процесса. В этой связи требуется решение следующих 

проблем: 

Дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДОУ 

1.Сохранение и укрепление здоровья детей. 

2. Активизация внедрения развивающих технологий, в первую очередь 

игровых, в образовательном процессе; 

3. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и 

семьи в образовательном процессе. 

4.3. Анализ эмоционального благополучия детей в ДОУ: 

Анализ эмоционального благополучия показал, что большинство детей 

любят ходить в детский сад, с удовольствием играют, занимаются. 

Небольшая часть детей не очень любят заниматься, гулять, особенно спать, 

но с желанием кушают, играют… Данные результаты демонстрируют о 

необходимости изменений в режимные моменты и различные виды 

образовательной деятельности, чтобы дети чувствовали себя более 

свободно и комфортно. Важным компонентом изучения деятельности ДОУ 

является диагностика нравственного поведения и эмоционального 

отношения воспитанников к детскому саду. Наблюдения по изучению 

нравственных проявлений детей в повседневной деятельности показывают, 

что на фоне достаточного развития отзывчивости, проявления уважения к 

взрослым, отмечается недостаточный уровень развития эмпатии, чувства 

благодарности, навыков культуры поведения со сверстниками, умения 

считаться с мнением и интересами других, разрешать спокойно споры и 

конфликты, адекватно реагировать на замечания, что ведет к определенным 

проблемам, требующим более углубленного и системного подхода.            

4.4. Анализ психологического климата педагогического коллектива 

ДОУ 

Большое значение для плодотворной работы детского сада имеет 

психологический климат педагогического коллектива. Данная проблема 

ежегодно изучается с помощью опросника на оценку социально-
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психологической адаптации педагога. Оценка проводится по семи 

параметрам: отношение к детскому саду, отношения между педагогами, 

удовлетворенность условиями труда, удовлетворенность положением в 

коллективе, отношение к работе, отношение к детям, отношение к 

коллективу. Анализируя полученные результаты, можно сказать, что все 

педагоги дошкольного учреждения положительно относятся к своим 

воспитанникам и детскому саду, то есть «случайных» людей в нашем 

коллективе нет. Коллеги активно помогают друг другу, преобладают 

хорошие взаимоотношения между членами коллектива. Микроклимат 

достаточно стабильно положительный, с редкими всплесками эмоций. 

Несколько снижен процент позитивного отношения к работе в целом, 

вероятнее всего, это объясняется тем, что престиж деятельности педагога, 

воспитателя, его материальный доход по сравнению с другими 

профессиями, востребованными на рынке труда, значительно ниже, а 

нагрузка очень велика, в том числе и эмоциональная. Последнее время 

достаточно много внимания уделяется проблеме «эмоционального 

самовыгорания» педагогов. Данная проблема существует и в нашем 

коллективе. 

Наше ДОУ старается обеспечить психологический комфорт педагогам, 

создать атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, 

стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья. 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в 

тесном контакте с семьей. Педагоги убеждены в том, что основное 

воздействие на развитие ребенка всегда будет оказывать не детский сад, не 

школа, а прежде всего родители, семья. 

Главная цель работы педагогов с семьей - психолого-педагогическое 

просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика 

нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют 

разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс, что 

подтверждается результатами анкетирования родителей: 54% родителей 

оценивают вклад детского сада в воспитание ребенка на  66% считают, что 

ведущая роль в воспитании детей принадлежит семье и детскому саду, 

только семье – 34% 

Больше всего 68% родители обращаются к воспитателям с вопросами 

настроения и поведения в детском саду и 61% - об образовательном 

процессе и успехах детей. 

82% родителей считают эффективными совместные праздники и 

развлечения, 38% - индивидуальные консультации с воспитателями  ДОУ, 

54% - родительские собрания, 19% - посещение родителями занятий и 

режимных моментов в детском саду с их последующим обсуждением. 

4.4. Анализ создания условий для развития детей дошкольного 

возраста 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность 

педагогического процесса, являются условия его организации, анализ 

которых позволяет выявить причины и возможные последствия его 

нарушения, также позволяет наметить пути его совершенствования. 
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Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно 

педагогические кадры учреждения. Повышение уровня квалификации 

обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через 

курсы повышения квалификации, самообразование, развитие и 

распространение педагогического опыта. Много возможностей в этом плане 

дают тесные контакты ДОУ с внешними организациями. 

Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать  

образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды, наряду 

с групповыми комнатами включает специализированные помещения, что 

позволяет осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников 

Благодаря усилиям администрации и коллектива, в ДОУ создана база 

дидактических игр, методической литературы. Программно-методическое 

обеспечение образовательного процесса направлено на выполнение 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, что связано с использованием программ и технологий, 

обеспечивающих гармоничное развитие ребенка, ориентацию на 

удовлетворение социального заказа .Развивающая предметно-

пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также 

территории, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития: 

Развивающая предметно-пространственная среда дошкольного учреждения 

должна обеспечивать: 

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе 

детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а 

также возможности для уединения; 

- реализацию основной образовательной программы ДОУ с учетом 

национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, учетом возрастных 

особенностей детей; 

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность 

всех воспитанников, экспериментирование с доступными детям 

материалами (в том числе с песком и водой); 

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой 

моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях; 

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением; 

- возможность самовыражения детей. 

 4.5. Пути развития ДОУ за последние годы 

За 2011-2015 гг. в дошкольном учреждении сделаны позитивные 

изменения: 

 обновлена предметно-развивающая среда, способствующая развитию 

познавательной сферы и сберегающая психофизическое здоровье ребенка; 
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 выбран цветовой дизайн помещений, способствующий активной 

жизнедеятельности ребенка, в тоже время не утомляющий излишней 

яркостью; 

 ежегодное обновление дидактического и игрового материала в группах в 

соответствии с возрастными и гендерными особенностями воспитанников;   

 приобретена методическая литература по ООП ДО «Детский сад 2100» (под 

ред.О.В.Чиндилова и др.) для всех возрастных групп; 

 Детский сад старается принимать активное участие в мероприятиях района.  

4.6. Проблемный вывод деятельности ДОУ 

Представленный анализ результатов оценки ДОУ позволяет выявить 

следующие особенности его деятельности: 

 основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является 

развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через 

доступные ему виды деятельности; 

 по главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается 

высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей; 

 отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется 

познавательное и речевое развитие детей, по большинству направлений 

развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного образования; 

 организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические 

особенности детей, позволяет осуществить личностно -ориентированный 

подход к детям. Содержание  образовательной 

работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), 

обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования 

реализуемых в ДОУ программ; 

 педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и 

корригирующий характер, способствует формированию у детей реального 

образа мира и себя, развитию их способностей. 

 Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне: 

создан благоприятный социально- психологический климат в коллективе, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 

сотрудничества и взаимопомощи; 

 материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают 

эмоциональное благополучие детей. 

Выше изложенное позволяет заключить о полном соответствии 

деятельности ДОУ современным требованиям к содержанию дошкольного 

образования. Проведенный анализ настоящего состояния деятельности 

ДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные 

возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения 

эффективности деятельности учреждения.  

Раздел-5                                                                                                                       

КОНЦЕПЦИЯ И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 
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Концептуальные основы Программы развития ДОУ: 

А. Введение. 

Значительные социально-экономические и культурно-исторические 

изменения, происходящие в современной России, определили 

формирование новых условий для развития общества. Обновления 

затронули все сферы жизнедеятельности, в том числе и образовательное 

пространство. 

В современной системе дошкольного и школьного воспитания – начальном 

этапе непрерывного образования – остро обозначилась проблема 

кардинального изменения ее содержания, форм и методов организации, для 

обеспечения должного качества дошкольного образования важно 

разработать современные единые подходы к организации и содержанию  

образовательного процесса. Сегодня дошкольная образовательная услуга 

должна быть направлена на разностороннее развитие, обучение и 

воспитание детей от 0 до 7лет с учетом их индивидуальных и возрастных 

особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода 

воспитанников на следующий уровень образования. Такое положение 

вызвало тенденцию создания индивидуальных образовательных проектов 

развития конкретных образовательных учреждений.   Таким образом, 

актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным 

учреждением состоит в необходимости сохранения, развития и 

удовлетворения социального заказа исходя из сложившихся условий. 

Сознание этого привело нас к необходимости создания Программы 

развития ДОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, 

направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор 

конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного 

выполнения поставленных целей. 

Главным для развития ребенка является механизм освоения социальных, 

исторически сложившихся видов и форм деятельности, результатом 

которых является возникновение осознания ребенком своего «Я» и своих 

творческих способностей, умение проявить самостоятельность, 

инициативность, творчество. Усвоенные во внешней форме протекания 

процессы деятельности преобразуются во внутренние, умственные 

(Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, П.Я.Гальперин и др.). Активная 

самостоятельная деятельность ребенка и его общение с взрослыми 

выступают основными условиями усвоения им социального опыта 

(Л.С.Выготский, О.Е.Смирнова, В.С.Мухина, А.К.Маркова). 

Программа развития детского сада на 2015–2019 гг. – нормативно-

управленческий документ, определяющий специфику содержания 

образования и особенности образовательного процесса и управления 

МБДОУ «Двуреченский детский сад «Колокольчик»  в режиме работы  

«успешного дошкольника». 

Подготовке Программы развития предшествовали: анализ выполнения 

Программы развития ДОУ (2009–2014 гг.), изучение требований 

федерального государственного стандарта  дошкольного образования, 

возможностей общества и окружающего социума. 
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 Б. Актуальность. 

Современному обществу нужны грамотные, компетентные, успешные люди. 

Успешность рассматривается как владение набором умений 

(компетентностей), позволяющих адаптироваться к сложным условиям 

жизни. Компетентность рассматривается как комплексная характеристика 

личности, отражающая результат освоения знаний, умений, навыков, 

отношений, проявляющаяся в готовности и способности принимать 

ответственные решения в деятельности. В контексте современных 

представлений о цели образования начальные ключевые компетентности 

являются актуальными для дошкольников и фиксируют степень их 

готовности к включению в новую – школьную – жизнь. Исследования и 

педагогический опыт показывают, что способность обнаруживать проблему, 

ставить задачу, планировать свои действия, оценивать свою умелость или 

неумелость и находить точное, а иногда и нетривиальное решение в детских 

видах деятельности вполне доступна детям дошкольного возраста. 

Компетентностный подход обоснован в определении критериев и 

показателей оценки образовательного процесса и результата. Становление 

начальных компетентностей ребенка старшего дошкольного возраста 

происходит в условиях вариативной организации педагогического процесса, 

что обеспечивает детям возможность выбора и проявления 

самостоятельности в соответствии с интересами и склонностями. 

Дошкольник – это практик, познание им мира идет исключительно 

чувственно-практическим путем.  Решение поставленной проблемы 

возможно осуществить в различных условиях: школа, учреждения 

дополнительного образования, семья. Но налицо преимущество системы 

дошкольного образования. Это: 

– целостный характер педагогического процесса, его развивающий и 

воспитывающий характер; 

– наличие в учреждениях дошкольного образования эмоционально-

комфортной для ребенка развивающей образовательной среды. В таком 

образовательном пространстве ведущие в дошкольном возрасте процессы 

социализации и индивидуализации гармонично дополняют друг друга. 

Основной деятельностью в дошкольных образовательных учреждениях 

является игра. 

Первое требование к играм, проводимым с детьми дошкольного возраста, 

состоит в том, чтобы они развивали познавательные интересы. С этой точки 

зрения наиболее полезны для ребенка игры, отвечающие следующим 

требованиям: 

– способность побуждать интерес; 

– обеспечение возможности проявить свои способности; 

– вовлечение ребенка в соревнование с другими людьми; 

– предоставление самостоятельности в поиске знаний, формировании умений 

и навыков; 

– доступность для ребенка в игре источников новых знаний, умений; 

– получение заслуженных поощрений за успехи. 
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Поэтому актуальными являются развитие успешного ребенка в условиях 

игровой деятельности и оценка его успешное 

 В. Основанием для разработки Программы развития ДОУ явились: 

 Выявленные проблемы: 
– недостаточное использование игровых развивающих технологий в работе с 

дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов организации 

образовательного процесса; 

идет вытеснение игры как основного вида деятельности дошкольника; 

– неготовность педагогов организовать образовательный процесс с 

использованием системно- деятельностного подхода; 

– преобладание репродуктивных форм организации образовательного 

процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого 

потенциала воспитанника; 

– снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное 

умение самоорганизации детской деятельности; 

– несовершенность оценки качества образования дошкольников на основе 

реализации компетентностного подхода; 

– несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и 

развитию детей, 

недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного 

развития и воспитания детей  на основе формирования компетентностей. 

 " Г. Концептуальные идеи, основные положения, принципы и подходы, 

реализуемые в Программе развития. 

Анализ нормативных, научных, методических и др. документов по 

актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям 

деятельности ДОУ позволил сформулировать ключевую идею Программы 

развития. 

Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что 

каждый ребенок 

– успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного 

учреждения предполагает 

личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции 

школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную 

позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на 

успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых 

компетентностей и универсальных учебных действий. 

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ, опираясь на 

Программу развития, строится на следующих основных положениях: 

– приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для 

ДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить 

образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями 

и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к 

ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, 

создание оптимальных условий для его развития в образовательном 

процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность 
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образовательных программ, использование современных образовательных 

технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за 

счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном 

процессе, современная методическая и техническая оснащенность 

образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический 

коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера 

воспитательной работы; 

– доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается 

соответствие содержания образования образовательным потребностям и 

интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса 

физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости 

от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного 

образования образовательным запросам родителей необходимо расширить 

дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества 

образования необходимо оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, 

учебного года, рационально составить учебный план; 

– качество дошкольного образования. Эта ценность определяется 

предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального 

образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов 

работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией 

достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для 

успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества 

дошкольного образования в настоящее время определяет общество. 

Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного 

образования; 

– привлекательность дошкольного образования. Расширение 

привлекательности дошкольного образования для различных социальных 

субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат  

образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это 

предполагает: использование инновационных педагогических 

практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа 

рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного 

образовательного учреждения; 

– преемственность дошкольного и начального школьного образования. 

Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью 

обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции 

дошкольного образования в образовательное пространство села Это позволит 

выпускнику ДОУ продолжить свое обучение не только в школе, но и в 

учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, 

спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить 

действия ДОУ по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. 

д.; компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное 

понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере 

профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании 

под профессионально-педагогической компетентностью понимается 

системное явление, сущность которого состоит в системном единстве 
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педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих 

эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно 

организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих 

личностное развитие и совершенствование педагога; 

– интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с 

учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на 

развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и 

запросов семьи, районных сообществ. Обеспечивается системой договоров 

детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной 

принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и 

спорта, образования). 

Интеграция основана: 

• на единстве требований к воспитанию и развитию дошкольников; 

• единстве методов и средств воспитательного воздействия в процессе 

формирования ключевых компетенций дошкольника, необходимых для 

успешного обучения на преемственных ступенях образования; 

• совместном «проживании» значимых «событий»; 

– социализация выпускников детского сада в обществе.  

Успех человека в современном обществе определяется не столько объемом 

полученных знаний, сколько способностью применить эти знания на 

практике. ДОУ будет продолжать свою работу по апробации и внедрению 

современных форм предшкольного обучения. В рамках работы 

педагогического коллектива по теме инновационного проекта «Реализация 

системно-деятельностного подхода в образовательном процессе дошкольной 

образовательной организации» будут разработаны, апробированы, 

проанализированы и распространены рекомендации по реализации ФГОС 

ДО во взаимодействии с ФГОС НОО. 

Деятельность МБДОУ «Двуреченский детский сад «Колокольчик» 

осуществляется с учетом основополагающих базовых принципах: 

– единства образовательного пространства, предполагающего участие 

ДОУ в функционировании единых образовательных систем села, района и 

республики; 

– гуманистической направленности, выраженной в признании 

индивидуальных особенностей ребенка и безусловном принятии его во всех 

проявлениях; 

– человекосообразности, то есть единства культуры и природной 

сообразности; 

– целостности педагогического процесса и комплексности целей; 

– развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» 

воспитанников и предполагающего применение форм и методов развития 

творческой мыслительной и практической деятельности; 

– ориентации на личностные интересы, потребности, способности 

детей, предполагающей всесторонний учет уровня развития и способностей 

каждого ребенка, формирование на этой основе личных планов, программ 

обучения и воспитания с целью повышения 
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познавательной мотивации и активности детей, развитие творческого 

потенциала личности; 

– ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение 

воспитанника рассматривается как значимый для него результат; 

– эффективности, активности и равности социального партнерства, 

признание ценности совместной деятельности ДОУ и социальных партнеров, 

интеграции деятельности с 

преемственными учреждениями, обеспечивающейся системой договоров 

детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной 

принадлежности; 

– расширение спектра образовательных услуг, предполагающего 

вариативность реализуемых образовательных программ по дополнительному 

образованию; 

– обратной связи. Отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в 

образовательной деятельности; 

В своей работе педагогический коллектив ДОУ использует следующие 

методологические подходы: 

– компетентностный подход акцентирует внимание на результат 

дошкольного воспитания, который состоит в формировании у дошкольника 

личностных качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью: 

любознательности, инициативности, самостоятельности, произвольности, 

творческого самовыражения. К ключевым компетенциям дошкольников 

согласно Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и 

начальное звено) и Концепции преемственности в работе детского сада и 

начальной школы относятся ведущие показатели подготовки детей к школе. 

Компетентностный подход планируется 

осуществлять за счет: единства требований к воспитанию и развитию 

дошкольников; единства методов и средств воспитательного воздействия на 

формирование ключевых компетенций дошкольника, необходимых для 

успешного обучения на преемственных ступенях образования; 

– системно-деятельностный подход, при котором знания и практические 

умения детей формируются в деятельности, в первую очередь игровой как 

основной для дошкольного возраста; 

– системный подход, который предлагает рассмотрение деятельности ДОУ 

как единой системы, состоящей из множества элементов, находящихся в 

отношениях и связях друг с другом, которые образуют определенную 

целостность; 

– личностный подход ставит дошкольника в центр педагогического 

процесса; формирование личности, ориентация на личность, ее интересы; 

– оптимизационный подход заключается в выборе наилучшего варианта из 

возможных.  

 

 

 

Д. Миссия, цель, задачи и функции развития ДОУ. 
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Миссия ДОУ заключается в расширении возможностей, а значит, 

привлекательности ДОУ. Данная миссия дифференцируется по отношению к 

различным субъектам: 

– по отношению к детям и их родителям ДОУ обязуется обеспечить 

развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в 

дальнейшем обучении и жизни в современном обществе; 

– по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для 

профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и 

повышения квалификации; 

– по отношению к системе образования заключается в расширении 

доступности инноваций дошкольного образования посредством проведения 

на базе ДОУ открытых занятий, мероприятий; 

– по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно 

большего числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного 

образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, 

информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ. 

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание 

условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих 

формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего 

образовательного пространства, является смыслом деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей 

учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада 

сформулировал стратегическую цель - создание интегрированной модели 

развивающего образовательного пространства, обеспечивающего 

условия для успешного развития дошкольника при целенаправлен- 

ном использовании развивающих технологий, в первую очередь 

игровых с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного 

возраста.  

В рамках сформулированной цели выделены задачи, определяющие 

содержание деятельности педагогического коллектива ДОУ: 

1 Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанника и сотрудника 

ДОУ. 

2.Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. 

3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. 

4. Повышение эффективности работы с родителями. 

5. Повышение качества дошкольного образования. 

6. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) 

дошкольников. 

7. Совершенствование работы с социумом. 

При этом ДОУ выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов 

образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие 

качество образовательного процесса. К ним относятся: 
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– воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим 

социумом; 

– методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов 

дошкольного образовательного учреждения; 

– поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер 

развития ДОУ; диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на 

начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках специальной 

работы; 

– социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного 

процесса; 

– управленческая, гарантирующая достижение поставленных в 

образовательном процессе целей.  

Стратегия перехода к новой модели Программы развития ДОУ: 

 

МБДОУ «Двуреченский детский сад «Колокольчик» 

1.Социально-коммуникативное развитие 

2.Познавательное развитие 

3.Речевое развитие 

4. Художественно-эстетическое развитие 

5.Физическое развитие  

Мониторинг: 

 Управленческий механизм реализации Программы развития ДОУ 
Система управления Программой развития ДОУ предполагает формирование 

механизмов для поддержания процесса саморазвития дошкольного 

учреждения. 

Структура управления Программой развития состоит из следующих 

основных элементов: 

1. Творческая группа Программы развития. 

2. Педагогический совет учреждения. 

Непосредственное руководство реализацией Программы развития 

осуществляет администрация дошкольного образовательного учреждения. 

 

Содержательные линии взаимодействия с социумом: 

Контроль реализации Программы развития ДОУ: 

Контроль по внедрению Программы развития ДОУ организуется и 

проводится в определенной последовательности с использованием алгоритма 

контроля, предложенный Н.В.Корепановой: 

Цель контроля – объект контроля – разработка плана контроля – сбор 

информации – первичный анализ изученного – выработка рекомендаций – 

проверка исполнения рекомендаций. 

Изучение конечных результатов реализации Программы развития ДОУ 

включает в себя несколько этапов: 

1. Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в 

виде анкетирования, тестирования – взрослые, в процессе наблюдений – 

воспитанники). 

2. Изучение документации. 
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3. Обработка полученной информации. 

4. Обсуждение на педагогическом совете или родительском собрании 

полученных данных, 

их анализ и интерпретация. 

5. Утверждение на педагогическом совете, районном Экспертном совете 

направлений корректировки педагогического процесса; на родительских 

собраниях – способов взаимодействия ДОУ и семьи. 

6. Закрепление положительных традиций, передового педагогического 

опыта. 

7. Разработка рекомендаций. 

 

 

 

Раздел 6                                                                                                             

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Предлагаемая Программа развития МБДОУ «Двуреченский детский сад 

«Колокольчик»  является результатом деятельности творческой группы 

педагогов детского сада, которые заинтересованы в его развитии и желают 

видеть и поэтапно реализовать его перспективы и возможности. 

Происходящие в последние годы изменения в области дошкольного 

образования, позволили нам выдвинуть идеи и планы, которые мы заложили в 

Программу развития ДОУ, и, благодаря которым определились ее такие 

важнейшие возможности, как реалистичность, целостность, обоснованность. 

Предлагаемая Программа развития не является идеалом. Мы готовы к ее 

совершенствованию, даже отказу от каких-то деталей. Также ее реализация 

будет определяться объективными условиями, которые сложатся вокруг 

системы дошкольного воспитания и образования, а именно в вопросах 

управления и финансирования. 

Мы уверены, что Программа развития дошкольного образовательного 

учреждения будет для нас руководством к действию на ближайшие годы. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


